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Frigör potential i  
människor och team
EFFECTIVE COACHING AND EMPOWERMENT®

Vill du att dina medarbetare tar fler initiativ och utvecklas mer?  
Vad skulle det innebära för ditt företag om dina medarbetare 
bidrog med ett ännu större engagemang och driv?



Genom att använda ett coachande ledarskap  
fann jag en djupare inre motivation som skapade 
ett genuint driv från mina medarbetare.””” Så här berättar våra kunder

”Jag får mer tid över nu  
 till mina egna uppgifter.”

Stärk engagemang, ansvar och samspel

Grunden för utveckling  
och förtroende
I dagens arbetsliv behöver ledare skapa både tydlighet, 
engagemang, delaktighet och psykologisk trygghet.  
När tempot är högt och kraven förändras snabbt blir  
ett coachande förhållningssätt avgörande för att män­
niskor ska växa, ta egna initiativ och bidra fullt ut.

Förmågan att lyssna, ställa rätt frågor och ge stöd  
som leder framåt stärker både relationer och re- 
sultat. När medarbetare känner sig sedda och in- 
volverade stärks motivationen, samarbetet och  
viljan att ta ansvar.

Ett coachande ledarskap  
som lyfter andra
Effective Coaching and Empowerment® är utvecklat  
för ledare som vill bli tydligare coacher och bättre  
på att frigöra sina medarbetares fulla potential.  
Programmet hjälper dig att bygga förtroende, ge 
utvecklande feedback och stötta människor att nå  
sina mål.

Du tränar i din egen verklighet och arbetar med ak- 
tuella situationer. På så sätt utvecklar du ett ledar- 
skap som kombinerar tydlighet med omtanke och  
som stärker ansvar, motivation och äkta engagemang.



”Jag får mer tid över nu  
 till mina egna uppgifter.”

Stärk engagemang, ansvar och samspel
 

””Genom att jag ställde mer frågor  
än talade om, skapade jag en helt  
annan drivkraft hos mina medarbetare.”

”Mycket bra upplägg över tid  
 som skapar konkreta resultat,  
 både för individen och för bolaget.”

Så här berättar våra kunder

Fokusera på det som  
gör verklig skillnad
Du arbetar med konkreta situationer från din egen 
vardag som ledare. Med strukturerade verktyg ut- 
vecklar du din förmåga att coacha effektivt, stärka 
ansvarstagande och skapa mer tid för ett ledarskap  
som gör skillnad

Genom individuell coachning och en personlig hand­
lingsplan omsätter du dina insikter steg för steg i  
praktiken. Det gör utvecklingen direkt användbar  
och ger effekt i vardagen.

Du får stöd av en certifierad ledarutvecklare genom  
hela processen. All träning sker i din verkliga arbets- 
miljö, där utmaningar, relationer och resultat är en  
del av vardagen.

  Programmets fokusområden
    • Coacha genom tydlighet, närvaro och struktur

    • Förstå motivation och bygga ansvarskultur

    • Kommunikation som stärker relationer och resultat

    • Ge feedback som utvecklar även i svåra situationer

    • Stötta medarbetare att övervinna hinder

    • Frigöra kreativitet och innovationskraft i teamet

    • Programmet finns både på svenska och på engelska

    • Ett målorienterat sätt att arbeta för att nå personliga  
       och företagets nya önskade resultat

Skapa utveckling som märks i vardagen



60 år vid ledarskapets kärna.  Vi bygger Sverige – en ledare i taget.
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Låt oss omvandla din vision till resultat.

Bestående resultat över tid 
Effective Coaching & Empowerment®  
– programupplägg
• Certifierad, erfaren ledarutvecklare handleder vid  
   8 individuella uppföljnings- och coachingmöten

• Programverktyget är digitalt på engelska

• 6 textavsnitt med reflektionsfrågor och uppgifter,  
   även som ljudbok

• Personlig handlingsplan och utvecklingsmål

• Träning i verkliga ledarskapssituationer

• Pågår under ca 1 år

• Deltagarens tidsinsats ca 1 timme per vecka, 
   inkl. coachingmötena

Detta program passar dig som vill utveckla ett coach­
ande arbetssätt och stärka engagemang, samarbete  
och ansvarstagande i organisationen.

LMI Sweden

LMI Sweden är en del av den globala LMI-organisationen 
med över 40 års erfarenhet i Sverige och mer än 60 år 
internationellt.

Vi arbetar med beprövade metoder och verktyg som 
hjälper ledare, nyckelpersoner och team att sätta tyd- 
liga mål, arbeta mer fokuserat och stärka samarbete  
och kommunikation.

Genom att kombinera internationell erfarenhet med 
förståelse för svenska organisationers verklighet hjäl- 
per vi dig att utvecklas och skapa hållbara resultat i  
din verksamhet.

Välkommen att kontakta oss vid frågor och när  
du vill boka programmet via office@lmisweden.se.


