Frigor potential |
manniskor och team

EFFECTIVE COACHING AND EMPOWERMENT®

Vill du att dina medarbetare tar fler initiativ och utvecklas mer?
Vad skulle det innebara for ditt foretag om dina medarbetare
bidrog med ett annu stérre engagemang och driv?
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Sa har berattar vara kunder

Genom att anvdinda ett coachande ledarskap
fann jag en djupare inre motivation som skapade
ett genuint driv fran mina medarbetare.”

”Jag far mer tid 6ver nu
till mina egna uppgifter.

”

Stark engagemang, ansvar och samspel

Grunden for utveckling
och fortroende

| dagens arbetsliv behover ledare skapa bade tydlighet,
engagemang, delaktighet och psykologisk trygghet.
Nar tempot ar hogt och kraven férandras snabbt blir
ett coachande forhallningssatt avgérande for att man-
niskor ska vaxa, ta egna initiativ och bidra fullt ut.

Formagan att lyssna, stalla ratt fragor och ge stod

som leder framat starker bade relationer och re-
sultat. Nar medarbetare kdnner sig sedda och in-
volverade starks motivationen, samarbetet och
viljan att ta ansvar.

Ett coachande ledarskap
som lyfter andra

Effective Coaching and Empowerment® ar utvecklat
for ledare som vill bli tydligare coacher och battre
pa att frigbra sina medarbetares fulla potential.
Programmet hjalper dig att bygga fortroende, ge
utvecklande feedback och stétta manniskor att nd

sina mal.

Du tranar i din egen verklighet och arbetar med ak-
tuella situationer. Pa sa satt utvecklar du ett ledar-
skap som kombinerar tydlighet med omtanke och
som stadrker ansvar, motivation och dkta engagemang.




i Sa har berattar vara kunder

Genom att jag stdllde mer fragor "Mycket bra uppldgg over tid
som skapar konkreta resultat,

annan drivkraft hos mina medarbetare.” | bdde for individen och for bolaget.”

dn talade om, skapade jag en helt

Skapa utveckling som marks i vardagen

Fokusera pa det som
gor verklig skillnad

Du arbetar med konkreta situationer fran din egen
vardag som ledare. Med strukturerade verktyg ut-

vecklar du din férmaga att coacha effektivt, starka

ansvarstagande och skapa mer tid for ett ledarskap
som gor skillnad

Genom individuell coachning och en personlig hand-
lingsplan omsatter du dina insikter steg for steg i
praktiken. Det gor utvecklingen direkt anvandbar
och ger effekt i vardagen.

Du far stdd av en certifierad ledarutvecklare genom
hela processen. All traning sker i din verkliga arbets-
miljo, dar utmaningar, relationer och resultat ar en
del av vardagen.

Programmets fokusomraden

e Coacha genom tydlighet, narvaro och struktur

¢ Forsta motivation och bygga ansvarskultur

e Kommunikation som starker relationer och resultat
* Ge feedback som utvecklar dven i svara situationer
e Stotta medarbetare att 6vervinna hinder

e Frigora kreativitet och innovationskraft i teamet

e Programmet finns bade pa svenska och pa engelska

e Ett malorienterat satt att arbeta for att na personliga
och foretagets nya onskade resultat



din vision till resultat.

Lat oss omvandl

Q

Bestaende resultat over tid LMI Sweden

Effective Coaching & Empowerment®

- programupplégg LMI Sweden &r en del av den globala LMI-organisationen

» _ med 6ver 40 ars erfarenhet i Sverige och mer &n 60 ar
e Certifierad, erfaren ledarutvecklare handleder vid

8 individuella uppfdljnings- och coachingmoten

internationellt.

X + disitalt o4 <k Vi arbetar med beprévade metoder och verktyg som
* Programverktyget ar digitalt pa engelska hjalper ledare, nyckelpersoner och team att satta tyd-
e 6 textavsnitt med reflektionsfragor och uppgifter, liga mal, arbeta mer fokuserat och starka samarbete

dven som ljudbok och kommunikation.

e Personlig handlingsplan och utvecklingsmal Genom att kombinera internationell erfarenhet med

forstaelse for svenska organisationers verklighet hjal-
per vi dig att utvecklas och skapa hallbara resultat i
e Pagar underca 1 ar din verksamhet.

¢ Traning i verkliga ledarskapssituationer

¢ Deltagarens tidsinsats ca 1 timme per vecka,

inkl. coachingmotena . . .
Valkommen att kontakta oss vid fragor och nar

Detta program passar dig som vill utveckla ett coach- du vill boka programmet via office@Imisweden.se.
ande arbetssatt och stdrka engagemang, samarbete

och ansvarstagande i organisationen.
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==.I 60 ar vid ledarskapets kdrna. Vi bygger Sverige — en ledare i taget.
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